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Un informe del INDEC publicado en Marzo
2021, muestra como las mujeres en

Argentina cada vez se educan más que los
varones, sin embargo, aún obtienen menos

empleos, acceden a puestos de menor
cadlidad y además ganan menos dinero.

www.gobusinesseducation.com

Veamos algunos números y
reflexionemos al respecto



Máximo nivel
educativo alcanzado

por la población de 25
años o más. Total de 31

conglomerados
urbanos. 3° trimestre

2020.



Tasas de ocupación y
subocupación horaria de
la población de 14 años o

más. Total de 31
conglomerados urbanos.

3° trimestre 2020.



Tasas de subocupación horaria
de la población de 25 años o más

considerando el máximo nivel
educativo alcanzado. Total de 31

conglomerados urbanos. 3°
trimestre 2020.



Brecha de género e ingreso
medio de la ocupación

principal de la población
ocupada de 14 años o más,

considerando el tipo de
ocupación. Total de 31

conglomerados urbanos. 3°
trimestre 2020.



Brecha de género e ingreso
medio de la ocupación

principal de la población
ocupada de 14 años o más,
considerando el máximo

nivel educativo alcanzado.
Total de 31 conglomerados
urbanos. 3° trimestre 2020.



Porcentajes de la
población ocupada de 14
años o más en puestos
jerárquicos. Total de 31

conglomerados urbanos.
3° trimestre 2020.

Las mujeres acceden
en menor cantidad
que los varones a

puestos de decisión.
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Reflexión 
En reiteradas ocasiones hablamos de igualdad, pero
aún estamos lejos de lograrla, también hablamos de
la importancia de la educación para la cubrir los
puestos de decisión y en la práctica eso aún no se ve,
más cuando se trata de cuestiones de género.

Es hora de empezar a ser coherentes y que nuestras
acciones reflejen lo que sostenemos con las palabras.

Esto depende de todos y cada de nosotros.


